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Vilkar for deltagelse i erhvervsuddannelse til serviceassistent
samt efterfolgende lgnindplacering deekkende Rengering & Pa-

tientservice

1. Aftalen omfatter
Denne aftale omfatter serviceassistenter ansat i Rengering & Patientservice (R&P) pa Odense Uni-

versitetshospital.

2. Deltagelse i voksenlerlingeforigb
Aftalebaseret uddannede serviceassistenter har mulighed for at gennemfare en uddannelse med hen-

blik pa at blive erhvervsuddannende serviceassistenter, Det er en forudsaetning for at pabegynde et
uddannelsesforlab, at man forud har faet afklaret sit individuelle uddannelsesbehov.

Det er frivilligt at deltage i det samlede erhvervsuddannelsesforigb.

Rengoring & Patientservice afger hvem der far tilbudt deltagelse og hvornar uddannelsen pabegyn-
des, idet der tages hensyn den daglige drift og de gkonomiske rammer.

| forbindelse med endelig aftale om deltagelse underskriver medarbejderen og ledelsen en gensidig
uddannelsesaftale (bilag 1) foruden standard uddannelsesaftalen i henhold til lov om erhvervsuddan-

nelser, med formular godkendt af undervisningsministeriet.

3. Len underuddannelse

o Ved deltagelse i undervisning oppebaeres normal len. Dette omfatter ogsa individuelle
funktions- og kvalifikationstilleeg.

Der optjenes ikke tidsbestemte tillaeg og ulempetilleeg. For medarbejdere, der under
uddannelsen er ansat til fast tieneste i 2. eller 3. skift (aften/natarbejde) ydes et en-
gangsbelgb svarende til nedgangen i ian under uddannelsen. Belgbet fastsaettes for
hver enkelt medarbejder, som udgangspunkt umiddelbart efter gennemfarelsen af er-
hvervsuddannelsen ved forhandling med de forhandlingsberettigede organisationer.
Der tages udgangspunkt i den forventede indtjening incl. tidsbestemte tilleeg og ulem-
petillaeg. Der udarbejdes saerskilt protokollat for hver enkelt medarbejder.

R&P yder ikke karselsgodigerelse i forbindelse med uddannelsen.

Der optjenes savel jubileeums-, beskaeftigelses- som lgnanciennitet i forbindelse ud-
dannelsen.

4. Optjening af timer under uddannelse
Undervisningen forsgges sa vidt muligt planlagt som hele undervisningsdage. Der vil dog kunne fore-

komme halve undervisningsdage.

o Medgaet undervisningstid - dog maks. 37 timer om ugen — teeller som arbejdstid.

N
m

Regian Syddanmark Side 175




QUH
Odense Universitetshospital i
Svendborg Sygehus P Bilag 1.

* En hel undervisningsdag teeller en normdag svarende til 7.4 timer.

Deltidsansatte far udbetalt undervisningstid, som gér ud over egen ansasttelsesbrak.

o]
Udbetaling af disse timer sker altid til normal takst (1:1).

Af den individuelle uddannelsesaftale vil det fremga over hvor lang tid uddannelsen
forventes at straekke sig.

Den prazcise undervisningsplan forventes planlagt med minimum 4 ugers varsel.

* Detvil veere muligt for medarbejderne efter aftale at stoppe uddannelsesfor-
lobet, og vende tilbage sin normale arbejdstid.

= Detvil veere muligt for medarbejderne at deitage i evt. reeksamination i det
omfang det métte blive nadvendigt for at bestd uddannelsen.

Ved deltagelse i undervisning deltager man som hovedregel ikke i weekendvagter sa-
vel op til som efter en undervisningsuge.

*  Der optienes som falge heraf heller ikke afspadsering og fridag for disse
weekender.

5. Lon efter endt uddannelse

Efter endt uddannelse overgar medarbejderen fra overenskomst 32.21 "Servicemed-
arbejdere/assistenter ved Sygehuse" til overenskomst 32.37 "Erhversuddannede ser-

viceassistenter og serviceassistentelever”

Overenskomstens § 9 om overgangsordninger for husassistenter, rengaringsassisten
ter, porterer og AMU-uddannede serviceassistenter med merit falges.

» Eventuelt overgangstillaeg bevares.

Som en falge af overenskomstens bestemmelser om at lennen sammenszaettes pa ny
ved overgang til stilling som erhvervsuddannet serviceassistent — vil der efter endt
uddannelse blive udarbejdet et individuelt protokollat. Protokollatet underskrives af de

forhandlingsberettigede parter.

Der er med denne forhandsaftale ikke aftalt evt. individuelt tillaeg for at gennemfare
erhvervsuddannelsen. Dette spargsmal kan evt. rejses af partnerne ved de arlige for-

handlinger tidligst geeldende fra 1. januar 2010.

Det er aftalt, at serviceassistenter, ved overgangen fra overenskomst 32.21 il over-
enskomst 32.37, er sikret en skalalen incl. centralt aftalte anciennitets bestemte kvali-

fikationstilleeg svarende til garantilannen pa overenskomst 32.21 efter folgende ret-
ningslinier.
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Do e st Biag 1
o
Anciennitet ved overgang Len garanti udmentes ved falgende
anciennitet
1-2ar 19 ar
2-3ar 17 ar
3-4ar 16 ar
4-5ar 16 ar
5-6ar 15 ar
6-7ar 13 ar
7-8ar 11 ar
8-9ar 10 ar
9-10ar 10 ar

Som eksempel betyder dette for en ansat som overgar til overenskomst 32.37 med
mellem 7 og 8 ars anciennitet folgende: Efter 11 ars anciennitet ydes efter forhandling
et kvalifikationstillaeg pa forskellen mellem "skalalan incl. centralt aftaite anciennitets
bestemte kvalifikationstillaeg i henhold til overenskomst 32.27” og garantilgnnen ved
11 &rs anciennitet pa overenskomst 32.21 pa det aktuelle tidspunkt. Dette tillag vil

vaere omfattet af en evt. udmgntningsgaranti.

6. Opsigelse af aftalen
Aftalen er geeldende indtil den opsiges af en af parterne.

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel.

Uddannelsesforlab som er igangsat forud for en opsigelse, vil dog fortsat vaere omfattet af aftalen,
med mindre andet aftales.
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